
 

Compagnie 

Le YMCA est un organisme de bienfaisance qui 

révèle le potentiel des gens, ce qui les aide à 

s’épanouir, à devenir des leaders et à redonner 

à leur communauté. Les YMCA du Québec 

offrent des programmes, du soutien et 

l’expertise nécessaires pour aider les gens à 

s’épanouir et à connaître le succès, ce qui 

favorise aussi le bien-être global de leurs 

communautés. 

Mandat 

Le mandat confié au CCGP implique un 

diagnostic de la situation actuelle en matière 

d’approvisionnement aux YMCA du Québec à 

travers plusieurs équipes indépendantes. Le 

but du mandat est de documenter les 

meilleures pratiques en approvisionnement 

ainsi que de recommander un processus 

standard selon les différents besoins d’affaires 

après avoir analyser les processus existants. 

Déroulement 

 Analyse de la situation actuelle (semaine 1 à 5) 

 Faire un diagnostic des processus d’approvisionnement actuels aux seins des différents 
groupes des YMCA du Québec 

 Dresser une liste des principaux défis rencontrés durant l’approvisionnement  

 Benchmarking et évaluation des opportunités (semaine 5 à 7 ) 

 Analyser et comparer les processus d’approvisionnement d’autres entreprises locales et 
internationales 

 Rassembler les meilleures pratiques en matière d’approvisionnement  

 Effectuer des entrevues auprès des YMCA dans le reste du Canada dans un effort de cibler les 
meilleures pratiques 

 Recommandations (semaine 8 à 10) 

 Consolider les résultats et proposer une première ébauche des processus pouvant répondre 
aux besoins des équipes des YMCA du Québec 

 Établir un plan d’action pour appliquer les recommandations  

 Documenter les besoins d’affaires des différentes équipes  

 

MANDAT AUTOMNE 2024 
 

 

Analyse et ébauche d’un processus d’approvisionnement standardisé 

 

 


